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1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с законом РФ "Об акционерных обществах", Уставом общества, положением "О совете директоров общества", положением "Об исполнительной дирекции АООТ "Завод Старт", а также в соответствии с законодательством, действующим в РФ, и внутренними актами общества.
1.2. Генеральный директор общества является единоличным исполнительным органом общества и осуществляет функции председателя коллегиального исполнительного органа общества – исполнительной дирекции.
1.3. Генеральный директор имеет право в соответствии с законодательством быть избранным в совет директоров общества, но не может одновременно быть избранным председателем совета директоров общества.
1.4.
Совмещение должности генерального директора с должностями в органах управления других организаций допускается с согласия совета директоров общества.
2. Порядок назначения (избрания) и отстранения от
 должности генерального директора.
2.1. Генеральный директор назначается (избирается) советом директоров общества сроком до 5 лет. Решение о назначении генерального директора принимается в результате голосования простым большинством членов совета директоров присутствующих на заседании совета директоров.
2.2.
Решение о назначении генерального директора фиксируется протоколом заседания совета директоров. Совет директоров утверждает также условия найма генерального директора, т.е. трудовой договор (контракт). Контракт от имени совета директоров подписывает председатель совета директоров.
2.3.
Совет директоров в любое время вправе отстранить от должности генерального директора и назначить нового генерального директора или временно исполняющего обязанности генерального директора.
2.4.
Если генеральный директор в процессе руководства обществом выполняет условия контракта, а совет директоров принимает решение об освобождении досрочно его от должности, то генеральному директору выплачивается, предусмотренная контрактом компенсация.
При этом, если генеральный директор ранее занимал должность в акционерном обществе, ему предоставляется работа в обществе равноценная по оплате той, которую он занимал до назначения на должность генерального директора.
2.5. Не позднее чем за один месяц до окончания срока действия настоящего договора стороны обязуются согласовать прекращение или продление его действия и условия на которых договор будет действовать в течение нового срока в случае его продления.
2.6. Решение по п. 2.5. настоящего договора фиксируется протоколом заседания совета директоров.
2.7.
 Если полномочия генерального директора, до своего назначения работавшего в обществе, заканчиваются в связи с окончанием срока действия контракта, то общество предоставляет ему должность равноценную по оплате с той, которую он занимал до своего назначения генеральным директором.
3. Задачи, функции и полномочия генерального директора.

3.1.
Главной задачей деятельности генерального директора является организация работы исполнительных органов управления общества с целью получения максимальной прибыли обществом в интересах акционеров общества.
3.2.
Генеральный директор общества решает все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов отнесенных к исключительной компетенции общего собрания акционеров общества, совета директоров общества, исполнительной дирекции.
Генеральный директор действует без доверенности от имени общества, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания обязательные для исполнения всеми работниками общества.
3.3.
Генеральный директор формирует исполнительную дирекцию общества и представляет на утверждение совета директоров персональный состав исполнительной дирекции, дает предложения об освобождении от занимаемой должности членов исполнительной дирекции общества совету директоров общества.
Генеральный директор распределяет обязанности между членами исполнительной дирекции и остальными работниками общества. Определяет объем выполняемой ими работы.
3.4.
Генеральный директор созывает заседания исполнительной дирекции общества, председательствует на них, организует ведение протокола.
3.5. Генеральный директор осуществляет сделки, связанные с отчуждением (закладом, сдачей в аренду и т.д.) основных фондов Общества, стоимость которых не превышает 10% балансовой стоимости активов Общества на дату принятия решения о заключении такой сделки. Сделки не связанные с имуществом (основными фондами) общества считаются хозяйственной деятельностью и совершаются генеральным директором без доверенности и ограничения стоимости.
3.6.Генеральный директор информирует Совет директоров обо всех сделках связанных с возможным отчуждением недвижимых основных фондов общества, независимо от их балансовой стоимости
4. Ответственность генерального директора общества.
4.1. Генеральный директор общества несет ответственность перед обществом за убытки причиненные обществу его виновными действиями, если иные основания и размер ответственности не установлены Федеральными законами.
5. Порядок утверждения и внесения изменений в настоящее положение.
5.1.
Настоящее положение утверждается решением совета директоров общества в соответствии с уставом общества, Положением о совете директоров общества и законодательством Р.Ф.
5.2.
Любой член совета директоров общества вправе предложить внести изменения и дополнения в настоящее Положение.
Указанное предложение подлежит включению в повестку дня заседания совета директоров общества и совет директоров принимает по нему решение.
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